
 
Academy of Organizational 

Behavior Management 

Organizational Behavior Studies Quarterly Print ISSN: 2322-1518 

Online ISSN: 3456-6452 

Spring 2026 (Serial No. 57), Vol. 15, No. 1 
 

The Moderating Role of the Big Five Personality Traits on 

Teachers' Educational Flow  

(Case Study: Teachers in Isfahan) 

 

Rahmatallah Rezaei Hoseinabadi1, Abbasali Rastgar2, Azim Zarei3  

Abstract 

Flow in work is recognized as one of the key factors influencing job performance and 

job satisfaction in organizational environments, and it also plays an important role in 

improving teaching and learning within educational settings. This psychological 

experience can be affected by individual differences, including teachers’ personality 

traits. The present study aims to explain how teachers’ individual characteristics—

particularly the five major personality traits—affect their level of educational flow, and 

to examine the moderating role of these traits within the flow model. This research is 

quantitative in nature, fundamental in purpose, and descriptive-survey in method. The 

statistical population consisted of teachers in the city of Isfahan in 2024, and through 

simple random sampling, 384 individuals were selected as the sample. Data were 

collected in autumn 2024 using a researcher-made Educational Flow Questionnaire and 

the Goldberg Personality Questionnaire. The data were analyzed using Smart PLS 3 and 

SPSS 27. The validity of the questionnaires was confirmed through content and construct 

validity, and their reliability was established using Cronbach’s alpha at an acceptable 

level. The findings indicated that most relationships between the components of 

educational flow and its outcomes (happiness, performance, and loyalty) were significant, 

except for the relationship between absorption and loyalty. The analysis of the moderating 

role of personality traits showed that agreeableness and conscientiousness have a positive 

effect on some dimensions of educational flow. Moreover, extraversion, agreeableness, 

conscientiousness, and openness to experience had significant effects on the outcomes of 

flow. Additionally, some personality traits—such as openness and conscientiousness—

moderated the relationships between flow components and their outcomes. These 

findings highlight the importance of personality traits in enhancing teachers’ educational 

flow and its consequences.  
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  یآموزش  یبر غرقگ  تی عوامل پنجگانه شخص یگرلینقش تعد

 مطالعه: معلمان شهر اصفهان(  )مورد معلمان
  عباسعلی رستگار ، ی آبادنیحس  یاله رضائرحمت 

   عظیم زارعی

 1404/ 08/06تاریخ دریافت: 

 07/12/1404تاریخ پذیرش نهایی: 

 چکیده 
و    شودی شناخته م  ی کار  ی هاط یدر مح  ی شغل  ت یعملکرد و رضا تی فیبر ک   از عوامل مؤثر  ی کیعنوان  در کار به   ی غرقگ

مح تدر  ی نقش  زین  ی آموزش  ی هاط یدر  بهبود  در  ا  ی ریادگیو    سیمهم  تأث  تواندی م  ی شناختروان  تجربه  نیدارد.    ر یتحت 
 ی های ژگیو  ر یتأث  ی چگونگ   نییپژوهش با هدف تب  نیا  .ردیمعلمان، قرار گ  ی تیشخص  ی های ژگیازجمله و  ،ی فرد  ی هاتفاوت 

 ها ی ژگیو ن یا ی گرلینقش تعد ی آنان و بررس ی آموزش ی بر سطح غرقگ ت، یگانه شخصپنج  ی هامؤلفه ژهیومعلمان، به  ی فرد
  یمایشی پـ   یفی و ازلحاظ روش، توص یادی ازنظر هدف بن ی،کم  یکردپژوهش ازنظر رو ینا انجام شده است. ی در مدل غرقگ

عنوان نمونه نفر به  384ساده،    ی بوده و با روش تصادف  1403شامل معلمان مدارس شهر اصفهان در سال    ی است. جامعه آمار
داده  شدند.  پرسشنامه انتخاب  از  استفاده  با  محققآموزش  ی غرقگ  ی هاها  شخص  ساخته ی  پاییز  گل  یت و  در    1403دبرگ 

و   یی ها به روش محتواپرسشنامه   یی روا  . همچنینشدند  یلتحل   SPSS 27و      Smart PLS 3  ی افزارهاو با نرم  ی آورجمع 
پژوهش نشان   یج دست آمد. نتاقبول بهکرونباخ در سطح قابل  ی با استفاده از آلفا زی آنها ن یی ایو پا دش دیی و تأ ی بررس ی اسازه

جز  ( معنادار هستند، بهی عملکرد و وفادار  ی،آن )شادکام  یامدهای و پ  ی آموزش  ی غرقگ   ی هامؤلفه   ینداد که اغلب روابط ب
تأثیر    شناسی یفه و وظ  یری پذنشان داد که توافق   یتی شخص  های یژگی و  گری یل نقش تعد  یل. تحل ی و وفادار  ی فراموش  ین رابطه ب

به تجربه    ی و گشودگ  شناسی یفه وظ  یری،پذتوافق   یی،گرابرون  ین،دارند. همچن  ی آموزش  ی غرقگ  ای همؤلفه  ی بر برخ  ی مثبت
روابط    شناسی،یفهو وظ  ی مانند گشودگ  یتی شخص  های یژگی و  ی برخ  ین، ابرعلاوه  .اندداشته   ی غرقگ  یامدهای بر پ   ی تأثیر معنادار

  ی را در بهبود تجربه غرقگ  یتی شخص  های یژگی و  یتاهم  هایافته  ینکردند. ا  یلآن را تعد  یامدهای و پ  ی غرقگ   های مؤلفه  ینب
 . کندی آن برجسته م یامدهایو پ ی آموزش

 .ی در کارآموزش  ی غرقگنظریه پنج عامل بزرگ شخصیت؛  ؛ معلمان ی؛ غرقگ  کلیدواژه:
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 مقدمه 

  را قرپژوهشگران  توجه    مورد  ،در آموزش  گرا مثبتی  شناسروان  مفاهیم  کاربرد  ،ریاخ  یهادههدر  

و وگر   است  فتهگر است.  2018،  1)ریتیگ  این حوزه، غرقگی  در  مفاهیم کلیدی  از  یکی    2یغرقگ(، 

ادراک زمان    دشدنیحس کنترل و ناپد  ق،عمی  تمرکز  با  که   است  ه کارآمدتجرب  نیتریاز درون  یحالت

شناخته  شغلی    تی و رضا  یشاد  مؤثر بر  یعنوان عاملبه (. غرقگی  2014،  3ی هالیم  کسنتیچ)  همراه است

 (. 2020و همکاران،  4)شارما  شودی م

به  آموزشمعلمان  نظام  ستون  اساسعنوان  نقش  ترب  یوپرورش  آ  تیدر  )   ندهینسل  صبوری  دارند 

مستق 2024  ،خسروشاهی آنها  عملکرد  و  ک  ماًی(  تأثدانش  یری ادگی  تیفیبر   گذارد ی م  ریآموزان 

  ران یشده در ا انجام  یهاحال، پژوهشنیباا   (.2019 مکاران،و ه    6م ی؛ ک2024و همکاران،     5رگانتورو ی)د

م قابل  دهدی نشان  سطوح  با  فرسودگ  یتوجهمعلمان  استرس،  نارضا  یاز  هستندهروب  یشغل  یتیو  .  رو 

ا   انیم  یا نمونه، در مطالعهیبرا   ی شغل  تیو رضا  یا حرفه   تیاحساس کفا  دیکاهش شد  ،یرانیمعلمان 

از    ترن یی پا  یازیامت  7ی جانیه   یدر حوزه خستگ  یرانای  معلمان%  90از    ش یب  ن یهمچن.  مشاهده شده است

در اصفهان   ی(. پژوهش2021،  سلیمانی و بلورچیبالاست )  یدهنده فشار کارحد انتظار داشتند که نشان

 ستند یمطلوب برخوردار ن  یشغل  تی و رضا  یسازمان  طیاز معلمان از شرا   ینشان داده است که بخش مهم 

 ی شغل  تیو رضا  یشغل  یفرسودگ  نینشان داد ب  شهری نیدر خم  گرید  یا (. مطالعه2015،  صالحی و تقوی)

 (. 2022 ان،ییتقو یالنسبفیوجود دارد )شر ینادارمعلمان رابطه مع

  ت یف یرا کاهش دهد و بر ک  یمانند غرقگ   یمثبت شغل  هایحالت  تجربه  تیظرف  تواندیم  طیشرا   نیا 

 ؛ صفری،2017  زاده و کمالی چشمه،غنیبگذارد )  ری آموزان تأثو تعامل معلمان با دانش  زهیانگ  س،یتدر

و   یکار  طیمح  ،یمعلمان به عوامل فرد  یشغل  تیکه رضا  کنندیم  انیها بپژوهش  ن،ی برا (. علاوه2020

 یآموزش   یبا کاهش تعهد و اثرگذار  ت یرضا  نیدارد و کاهش ا   یآنان بستگ  یشناختروان  یهایژگیو

 یی ضرورت شناسا  ط،یشرا   نیلذا، ا   (.2024 طاهری و همکاران، ؛ 2021  صادقی و همکاران،همراه است )

 _______________________________________________________________________ 
1. Raettig & Weger 

2. flow 

3. Csikszentmihalyi 

4 .Sharma 

5. Dirgantoro 

6. Kim 

7. Emotional exhaustion 
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را که در ارتباط دوسویه با رضایت و معلمان    یآموزش  غرقگی  مؤثر بر تجربه  یِو سازمان  یعوامل فرد

 (.  2023، 1اغلو  و حامد گونیآ) سازدی برجسته منیز  تعهد شغلی است، 

  ی و سازمان  یدر معلمان شهر اصفهان و عوامل فرد  غرقگی  حال، شواهد مشخص درباره تجربهنیباا 

  یتی شخص  یهایژگیو  یگرلیو نقش تعد  یآموزش  یمدل غرقگ   یبررس  ن،یمؤثر بر آن محدود است. بنابرا 

بهبود   یبرا   یمندهدف  یراهکارها  تواندی م  ،یبر پرکردن شکاف پژوهشعوامل مرتبط، علاوه  گریو د

  ، معلمان  انیتجربه ماین  و دفعات    زانی، مبدیهی است معلمان ارائه دهد.  یا و تجربه حرفه  سیتدر  تیفیک

 (.   2017،  2)زاگر کوجان و آوسک  باشد  یتیشخص  یهایژگیاز و  یناش  تواندیتفاوت م  نی ا   یکسان نیست و

افراد    براساس شخصیت  عامل  پنج  تجربه، برون  ازنظرمدل  به  گشودگی  هیجانی،  ثبات  گرایی، 

 تجربه بر    توانندیم   هایژگیو(. این  2008و همکاران،    3ی تفاوت دارند )جانشناسفهیوظپذیری و  توافق

بگذارند.   تأثیر  و  برون   مثالعنوانبهغرقگی  داده  افزایش  را  اجتماعی  تعامل  است  ممکن   تجربه گرایی 

، 4با ایجاد استرس مانعی برای آن باشد )کاپان   تواندیمرنجوری  روان  کهیدرحالغرقگی را تقویت کند؛  

 (. 2014و همکاران،  5؛ پیفر 2020

بهز  یغرقگ  ریتأث  دربارهی  با وجود مطالعات   ی به بررس  ی، کمتر پژوهشکارکنان  یستیبر عملکرد و 

پرداخته است.    ی آموزشی در معلمان  غرقگ  در شدت، دفعات و تداوم تجربه  یتیشخص  یهایژگینقش و

مؤثر بر تجربه های شخصیتی  طور خاص ویژگیو به  یعوامل فردنقش  باعث شده که    یعلم   خلأ  نیا 

پژوهش با تمرکز بر پنج عامل   نیا   لذا طور کامل شناخته نشده باشند.  آن به  یامدهایو پ  ی آموزشیغرقگ

 ی ( به بررسیشناسفهیو وظ  یریپذبه تجربه، توافق  یگشودگ   ،یجانیثبات ه  ،ییگرا )برون  تیشخص  یاصل

پژوهش   ینوآورتوان گفت که  همچنین می  .پردازدی معلمان م  یوزشآم   ی آنها بر غرقگ  یگرلینقش تعد

  نی و همچن  کندیم   ی بررس  یغرقگ  را بر تجربه  ی تیشخص  یژگیپنج و  ریزمان تأثطور هماست که به  نیدر ا 

ب  هایژگیو  نیا   یگرلینقش تعد پ   یغرقگ  یهامؤلفه  نیدر رابطه   ؛ سازد ی آن را مشخص م  یامدهایو 

لذا پرسش اصلی پژوهش این   توجه قرار گرفته است.  وردکمتر م  نی ش یپ  یهاکه در پژوهش  یموضوع

ی  آموزش   کارو تا چه میزانی، تجربه غرقگی و پیامدهای آن را در    هایژگ یواز این    کی کداماست که  

 ؟دهندیمتحت تأثیر قرار 
 _______________________________________________________________________ 
1. Aygun & Hamedoglu 

2. Zager Kocjan & Avsec 

3. John 

4. Kappan 

5. Peifer 
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 مبانی نظری پژوهش
دادهپژوهش نشان  که  ها  مستق   بهزیستیاند  تأثیر  ترب  یمیمعلمان  یادگیری  و  تیبر   دارد   کیفیت 

است که به   یمعلمان، غرقگ  بهزیستیمرتبط با    یدیکل  یهااز سازه  یک ی  (.  2024و همکاران،    1)سالاورا

شدت و دفعات (. 2020ی، هالیم کسنتیچ) اشاره دارد سیتدر ندایبخش معلم در فرلذتو  قیورود عم

 است   یتیشخص  یها یژگیآنها و  نیتر از مهم  یکیقرار دارد که    یطیو مح  یتجربه تحت تأثیر عوامل فرد

همکاران،   و  داده پژوهش(.  2014)پیفر  نشان  وها  که  مهم  ،یتی شخص  یهای ژگیاند  تجربه   ی نقش  در 

 .( 2017؛ زاگر کوجان و آوسک، 2014و همکاران،  2)اشمیت کنندیم فایا  یغرقگ

 غرقگی

به  نیا   ،یغرقگ  یهاپژوهش  شگامی پ  ،یهالیم  کسنتیچ   یهالیم  را  تجربهمفهوم   لئادیا   یا عنوان 

و   3)راکی   شودیبخش م و لذت  زیبرانگچالش  یتیفعال  ریکرده است که در آن فرد کاملاً درگ  فیتوص

کرد که شامل تعادل چالش و مهارت،   یتجربه معرف  نیا   یرا برا   یه مؤلفه اصلنُ  یو(.  2020همکاران،  

 ، ی احساس کنترل، کاهش خودآگاه  ق،یتمرکز عم  ،یاهداف روشن، بازخورد فور   ،یادغام عمل و آگاه

چالش    ،یتجربه غرقگ  جادیا   یبرا (.  2022،  4)مهتا و ویاس  است  یدرون  تیدر درک زمان و رضا  رییتغ

  ن، ی. همچنشودیاضطراب م   ایصورت، فرد دچار کسالت    نیا   ریدر تعادل باشند؛ در غ  دیو مهارت با

؛  2013،  5)مایران و کانجیانو    تجربه هستند  نیا   یدیو تمرکز بر لحظه حال از عناصر کل   یبازخورد فور

باعث بهبود عملکرد معلمان و کاهش    تواندی م  یغرقگ  ،مدارسدر  (.  2014ی،  هالیم  کسنتیچو    6ناکامورا

معلمان    ی، برخاست   نشان دادهمطالعات گذشته  طورکه  اما همان  (.  2008،  7)باکر   شود  یشغل  یفرسودگ

 یتیشخص  یهای ژگی و  ژهیوبه   ،یدفر  ی هاتجربه را دارند که ممکن است به تفاوت  نیا  گرانیاز د  شتریب

 آنها، مرتبط باشد. 

 معلمان 

آموزان را آموزش فقط دانشدر نظام آموزش و پرورش است که نه  ی ادیبا نقش بن  یا حرفه   یمعلم

اجتماع  دهد،ی م رشد  به  انگ  یاخلاق  ،یبلکه  ن  یزش یو  م  زیآنان  پژوهش نی باا   .کندی کمک   یهاحال، 

 _______________________________________________________________________ 
1. Salavera 
2. Schmidt 
3. Rakei 
4. Mehta & Vyas 
5. Maeran & Cangiano 
6. Nakamura 
7. Bakker 
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 یمتعدد  ل عوام  ریآنها تحت تأث  یاحرفه   یستیمعلمان و بهز  یشغل  تی که رضا  دهندینشان م  یالمللنیب

شرا  کلاس  ،یکار  طیازجمله  حما  یتعاملات  دارد    یسازمان  تی و  همکاران،  1)هاشر قرار   ؛2020  و 

تجربه2،2023درِر  بالا  یدشوار کار  یهاتوضعی  در  معلمان  (.  مانند حجم  فشار   یادار  فی تکال  یـ  و 

خروج از حرفه منجر    بهآنان را کاهش دهد و    زهیانگ  تواندیم  ط یشرا   نیـ نشان داده است که ا  هایابیارز 

 (.2023 درِر،شود )

 پنج عامل بزرگ شخصیت  هینظر

است که به    یفرد   یهایژگیو  فیتوص  یهاچارچوب  نیاز معتبرتر  یکی  تیپنج عامل شخص  هینظر

و کاستا   یکرمدل که توسط مک   نیا (.  2017،  3)میوسک   کندی کمک م  یت یشخص  یها تفاوت  حیتوض

 است:  یاصل یژگیشامل پنج و افت،ی( توسعه 1980)

 ؛دیجد یهادهیا  رشیو پذ تیخلاق ،یبه تجربه: کنجکاو یگشودگـ 

 یی؛گرا و هدف یریپذت یمسئول ،ی: سازمانده یی)وظیف(گرا وجدانـ 

 ؛به تعامل لیبالا و تما یبودن، انرژ ی: اجتماعییگرا برونـ 

 ی؛و دلسوز یمهربان ،ی: همکاریریپذتوافقـ 

 . (2021، 4)کابیگتینگ کنترل احساسات و کاهش استرس یی: توانایجانیه ثباتـ 

ا   ری اخ  یهاپژوهش مح  هایژگیو  نینقش  در  بهکرده   یبررس  یآموزش  یهاطیرا  مثال، عنواناند. 

مانند    یشغل  یامدهایو پ  (2024و همکاران،   5)زیوود   معلمان  یا حرفه   ی ستیبر بهز  یتیشخص  یهایژگیو

 رسد یمنظر  به  ها،افتهی  نیبه ا اتوجه(. ب2019)کیم و همکاران،    اند بوده  رگذاریتأث  یو فرسودگ  یاثربخش

عامل    هینظر  که بررسی    تواندی م  شخصیتپنج  غرقگی هایژگیوی  اثربخشدرراستای  بر  ی شخصیت 

 ی باشد.  بررس قابلآموزشی 

  یدر کار آموزش یغرقگ 

  شود،ی غرق م  سیتدر  انیکه معلم کاملاً در جر  یحالت  یعنی  شود؛می   مطرح  مثبت  سازه  کیعنوان  به

انرژ و  فعال  یتمرکز  به  را  دانش  سپاردیم  یکلاس  تیخود  با  مطلوب  تعامل  دارد. و  محتوا  و  آموزان 

 _______________________________________________________________________ 
1. Hascher 
2. Dreer 
3. Musek 
4. Kabigting 
5. Zewude 
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م  ی شتریب  یشغل  یشادکام  دارند،  یا تجربه   نیکه چن   یاست کسان  ی ها حاکپژوهش و    کنندیگزارش 

را   یکه غرقگ  ییهایژگیو و  طیشرا   یبررس  ن،ی(. بنابرا 5202 ،1دای و وانگ)  ابدیی عملکردشان بهبود م

 . دیآنان کمک نما  ایحرفه   و بهبود تجربه  سیتدر  تی فیک  یبه ارتقا  تواندی م  کنند،ی م  تیدر معلمان تقو

 

 پژوهش نهی شیمرور پ
کارآموزش  یغرقگ لذت  قیعم  یا تجربه  ،معلمان  یدر  تدرو  در  بهره  سیبخش  بر  که   یوراست 

ا   یکاربهزیستی  و    یآموزش مثبت دارد. شناخت  تأثیر  م   دهیپد  نیآنها  بر آن  به    تواندی و عوامل مؤثر 

ک  یآموزش  گذاراناستیس بهبود  افزا   سیتدر  تیفیدر  بررس   زهیانگ  شیو  کند.  کمک   یمعلمان 

را    یقاتیتحق  یمفهوم ارائه داده و خلأها  نیاز ا   یترقی درک دق  تواندیم   نهیزم  نیدر ا   نی شی پ  یاهپژوهش

 اند.  معلمان پرداخته انی م یغرقگ یبه بررس معدودی مطالعات مشخص کند.

 پیشینه داخلی

در بهبود عملکرد و    ینقش مهم  ی،آموزش  یکه غرقگ  دهندینشان م  رانیشده در ا مطالعات انجام

( نشان دادند که منبع کنترل معلمان با تجربه 2018)  و همکاران  انیمعلمان دارد. محسن  یا حرفه  زشیانگ

  ی غرقگ   شتر،یب  ترلدارد و معلمان با احساس کن   میآنان رابطه مستق  یشناختروان  یو توانمندساز  یغرقگ

 یغرقگ  هینظر  یشناختروان  یمبان  ی( با بررس2021)  یتیبورنگ و آ  یمحمود  .کنندی را تجربه م  یبالاتر

درس برنامه  عناصر  طراح  دیتأک  ،یدر  که  درس  ی کردند  غرقگ  تواندیم  یبرنامه  فر  یتجربه  در   ند ایرا 

بر رفتار   ی( نشان دادند که تجربه غرقگ2023)  خایو ک  خایک  ن،ی کند. همچن  ت یتقو  یریادگیـ    یاددهی

روابط را    ن یا   تواند یم  یاجتماع  تیمثبت دارد و مسئول  ریمعلمان تأث  یو عملکرد آموزش  یا خودتوسعه

 س،ی تدر  تیفیک  یمؤثر در ارتقا   یعنوان عامل به  یغرقگ  تیها مجموعاً بر اهمپژوهش  نیکند. ا   ت یتقو

 دارند.  دیمعلمان تأک زشیو انگ یا حرفه  یستیبهز

 خارجی نهیشیپ

پس    ،یکار  سابقه  شیدارند که با افزا   یغرقگ  که معلمان تجربه  افتندی( در2023و حامداغلو )  گونیآ

 زش ینگنشان دادند که ا   ینییخودتع  هینظر  برهی( باتک2020)  2ی و دس  انی. را شودی م  شتری ب  ،یسالگ  40از  

و   یستگیشا  یشناختروان  یازهاین   نیتأم  ن،یدارند. همچن  یدر غرقگ  یدینقش کل  یو خودمختار  یدرون
 _______________________________________________________________________ 
1. Dai & Wang 
2. Ryan & Deci 
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اجتماع انگ  سیتدر  تیفیک  ،یروابط  م  زهیو  بهبود  کُپاچِوبخشدیرا  (  2019)  همکارانو    1اولچار   چی. 

است.    یاز زندگ  تی و رضا   یاهداف درون  رابطه  گریانج یم  یگغرق  و تجربه  یستگیبه شا  ازیکه ن  افتندیدر

و   یشغل   یریگجهت  نیمثبت ب  رابطه  یطور جزئدر کار به  ینشان داد که غرقگ  زی( ن2019)  2یورچک

و دلّه   ی. باسکندیم   یگریانجیرا م  ییو شکوفا  یا حرفه  یشغل  یریگجهت   نیب  یمنف  و رابطه  ییشکوفا

شده مرتبط است و  کنترل   میخودمختار و هم با تنظ میدر کار هم با تنظ  یکه غرقگ  افتندی( در2012)  3ویف

همچن  یدرون  هزیانگ است.  غالب  )  ن،یمعمولاً  مطالعه2005باکر  در  که    یروی  ا (  داد  نشان  معلمان 

حما  ،یخودمختار عملکرد،  راهنما  ی اجتماع  تیبازخورد  تجربه  ییو  تقو  یغرقگ  سرپرستان،    ت یرا 

و   یخودکارآمد  یمانند باورها  ی کردند که منابع فرد   دیتأک  زی( ن2006)  همکارانو    4. سالانواکندی م

 5گایزون دارند. یغرقگ لیدر تسه یو اهداف روشن، نقش مهم  یاجتماع تیهمچون حما یمنابع سازمان

آموزان و معلمان دارند و به  دانش  یبا غرقگ  یمعنادار  رابطه  یابعاد آموزش  یکه برخ  افتی( در2023)

م کمک  تجربه   یبرا   یچارچوب  کنندی آنها  ب  یذهن  درک  همچنابند یخود  آرزنشکچتاو  ن،ی .  و   6ار 

رضا2019) که  دادند  نشان  و  یشغل  تی(  بر  ی تیشخص  یهای ژگیو   ، یریپذتوافق  ،ییگرا ونهمچون 

 یجانی معلمان با ثبات ه  کهیدرحال،  دهدی م  شیمعلمان را افزا   یغرقگ  ،یشناسفه یبه تجربه و وظ  یگشودگ

  رابطه   یکه غرقگ  افتندی( در2016)  7چیو گوو  چیوورکاپ  چی. تاتالووشوندی م  قه در آموزشکمتر غر  نییپا

 8دارد. سبحان منش  یمنف  رابطه  یرنجور با روان  و  دارد   یو گشودگ  یشناسفهیوظ  ،ییگرا با برون  یمثبت

دارند.    یمعنادار  رابطه  یبا غرقگ  یری پذجز توافق، بهیت یشخص  یهایژگیو  ینشان داد که تمام  زی( ن2022)

 هستند.  یغرقگ  یهاکننده ینیبش یپ   نیتری ، قویو گشودگ  یشناسفهینشان داد که وظ   هالیتحل  ن،ی همچن

  ی بر غرقگ  یتیشخص یهایژگیبه تأثیر و اندکی که مطالعات دهدینشان م  نیش یپ یهاپژوهش مرور

پرداخته بررسی  که    ییهاپژوهش  ،همچنیناند.  معلمان  را  ارتباط  مقاطع   غالباًاند،  کرده این  معلمان  به 

بوده  یخاص تمام معلمان در    یبر غرقگ   تیشخص  یهای ژگیوتأثیر  که    ی پژوهش  رو، نیازا   اند.محدود 

 موجود در ادبیات تحقیق را کمتر نماید.  شکاف تواندیمی قرار دهد، بررس موردرا مقاطع 
 _______________________________________________________________________ 
1. Kopačević Olčar 
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 . مرور پیشینه پژوهش 1جدول 
 ج یخلاصه نتا  سال انتشار  محققین و  عنوان پژوهش ردیف 

1 
در   یتجربه غرقگ یبررس

 معلمان

  و حامداغلو گونیآ

(2003) 

 . شودیم شتریسال ب 40 یو سن بالا یسابقه کار   شیبا افزا یغرقگ تجربه

2 
و   یدرون  زشیانگ

 یدر غرقگ  یخودمختار 
 ( 2020ی )و دس  انیرا

خودمختار   یدرون  زشیانگ کل  یو  غرقگ  یدینقش  تجربه  دارند؛    یدر 

  زه یو انگ  سیتدر   تیفیک  یو روابط اجتماع  یستگیشا  یشناختروان  یازهاین

 .دهدیم شیرا افزا

 یتجربه غرقگ  یگریانجیم 3
اولچار و   چیکُپاچِو

 ( 2019) همکاران

 . است یاز زندگ تیو رضا یاهداف درون رابطه  گریانجیم یغرقگ تجربه

4 
  یریگو جهت یغرقگ

 یشغل
 ( 2019) ورچکی

  ی ر یگبا جهت  یدارد و رابطه منف   یشغل  یریگرابطه مثبت با جهت  یغرقگ

 .یاحرفه

5 
در   یو سازمان یفرد عوامل

 یغرقگ
 ( 2005) باکر

سرپرستان    ییو راهنما  یاجتماع  تی بازخورد عملکرد، حما  ،ی خودمختار 

 . کندیم  تیرا تقو یغرقگ تجربه

6 
در   یو سازمان یفرد منابع

 ی غرقگ لیتسه

  و همکاران سالانوا

(2006) 

و اهداف    یاجتماع  تی مانند حما  یو منابع سازمان  یخودکارآمد  یباورها

 . کندیم لیرا تسه یروشن تجربه غرقگ

7 
و   یتیشخص یهایژگیو

 معلمان یغرقگ

  و آرزنشک  تاوچار 

(2019) 

را    یغرقگ  یشناسفهی به تجربه و وظ  یگشودگ  ، یریپذتوافق  ،ییگرابرون

 .دهدیرا کاهش م ی تجربه غرقگ ن،ییپا  یجانی ثبات ه دهند؛یم شیافزا

 ( 2022) منش سبحان یو غرقگ  تیشخص رابطه 8
توافق  یتیشخص  یهایژگیو  یتمام رابطه دارند؛    یبا غرقگ  یریپذبه جز 

 . هستند هاکنندهینیبشیپ  نیتریقو  یو گشودگ یشناسفهیوظ

9 

  ۀمنبع کنترل با تجرب ۀرابط

  یو توانمندساز  یغرقگ

 معلمان  یشناختروان

 ) یبلاغت و اله ان،یمحسن

2018) 

معلمان رابطه مثبت و معنادار دارد.    غرقگی  ه یبا تجرب   یمنبع کنترل درون

  ی شناختروان  یمنبع کنترل و توانمندساز   نیب  یانجینقش م  یغرقگ  نیهمچن

درون  یافراد  یعنیداشت؛   کنترل  ب  یشتریب  یکه  وارد حالت    شتریدارند، 

 . کنندی م هتجرب  یبالاتر یروان  یو توانمندساز  شوندی م یغرقگ

10 

  یشناختروان یمبان نییتب

در عناصر   یغرقگ هینظر

 ی برنامه درس

 یتیبورنگ و آ یمحمود

( 2021) 

درس  یار یبس  یطراح  یمبنا  تواندیم  یغرقگ  هینظر برنامه  عناصر    ی از 

چالش    نیتعادل ب  جادی( باشد. ایریادگیـ    یاددهی)اهداف، محتوا، روش  

فور  بازخورد  ارائه  مهارت،  فراهم  یو  شراو  در    طیکردن  کامل  توجه 

 شد. یمعرف یعوامل مؤثر بر غرقگ نیترکلاس از مهم

11 

بر رفتار   یتجربه غرقگ ریتأث

و عملکرد   یاخودتوسعه

معلمان با نقش   یآموزش

 یاجتماع تیمسئول یانجیم

 ( 2023) اخیو ک خایک

  ی ا خودتوسعه  یمعلمان و رفتارها  یعملکرد آموزش  میطور مستق به   یغرقگ

رابطه   ن یدر ا  یانجینقش م  زی ن  یاجتماع  تی. مسئولدهدیم  شی آنان را افزا

 جه ی شده و در نت  یاجتماع  تیحس مسئول  ش یباعث افزا  یغرقگ  یعنی دارد؛  

 .ابدییبهبود م  یعملکرد آموزش

 

 مدل مفهومی پژوهش

های بر تفاوتمبتنی   یدر کارآموزش  ی مدل غرقگارائه    نه یدرزم  نامهپایاناز    یحاضر بخش  پژوهش

در این است.    یکه هدف آن ارائه مدل جامع براساس تجربه معلمان غرقه در کارآموزشفردی  است  
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نسبت به احصای    مدارس شهر اصفهان  نامه ابتدا ضمن مصاحبه با عوامل اجرایی و دانش آموزانپایان

آمده از متن دستهای بههای معلمان غرقه در کار آموزشی اقدام شد و سپس براساس ویژگیویژگی

نفر  23مصاحبه های مذکور و با کمک مدیران مدارس ضمن شناسایی معلمان غرقه در کار آموزشی با 

ها  شده، مدلی دارای سه بلوک پیشایندها، مؤلفههای کدگذاریاز ایشان مصاحبه شد و براساس مصاحبه 

به موضوع  دلیل پیچیدگی مدل در سه بلوک باتوجهو پیامدهای غرقگی در کار آموزشی ظاهر شد که به

)رضائی پایان گرفت  قرار  آزمون  مورد  حاضر  مدل  راهنما،  و  مشاور  اساتید  ازنظر  استفاده  و  نامه 

نقش   یتمرکز دارد و هدف آن بررسمدل  پژوهش حاضر بر دو بلوک  (.  2025آبادی و همکاران،  حسین 

 است.  امدهایها و پمؤلفه ی شخصیت بر غرقگی آموزشی،هایژگیو یگرلیتعد

 

 
 

 . مدل غرقگی آموزشی  1شکل 

 زمانی

 سرزندگی

 محیطی

 شخصی

  کارآمدی

 معلمی ادراک

 همگرایی

 گستردگی

 تمرکز

 صمیمیت

 دقت

 فراموشی

 تعامل

 رضایت

 گرایی مثبت

 خلاقیت

 رشد

 آوری تاب

 امید

 تدریس

  شغلی تعهد

 نظم 

 شادکامی

 عملکرد

 وفاداری

 تجربه به گشودگی پذیری توافق  شناسی وظیفه برونگرایی هیجانی ثبات

 غرقگی های مولفه

آموزشی
 غرقگی پیامدهای

آموزشی
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 پژوهش  یاصل های یهفرض

مثبت و معنادار   ریمعلمان تأث  ی( بر شادکام یآموزش  ی غرقگ  یهاو دقت )مؤلفه  یفراموش  ت،یم یصم.  1

 ؛ دارند

 ؛ مثبت و معنادار دارند ریو دقت بر عملکرد معلمان تأث  یفراموش  ت،یمیصم. 2

 مثبت و معنادار دارند.  ریمعلمان تأث یو دقت بر وفادار یفراموش  ت،یمیصم. 3

 پژوهش  یفرع های یهفرض

  ی و گشودگ  یجان یثبات ه  ،یشناسفهیوظ  ،یریپذتوافق  ،ییگرا شامل برون  یتیشخص  یهایژگیو.  1

 یو دقت( و شادکام  یفراموش  ت،ی می )صم  یغرقگ  یهامؤلفه  نیدر رابطه ب  یگرلیبه تجربه، نقش تعد

 دارند. 

  ی و گشودگ  یجان یثبات ه  ،یشناسفهیوظ  ،یریپذتوافق  ،ییگرا شامل برون  یتیشخص  یهایژگیو.  2

 و عملکرد دارند.  یغرقگ یهامؤلفه نیدر رابطه ب یگرلیبه تجربه، نقش تعد

  ی و گشودگ  یجان یثبات ه  ،یشناسفهیوظ  ،یریپذتوافق  ،ییگرا شامل برون  یتیشخص  یهایژگیو.  3

 دارند.  یو وفادار یغرقگ یهامؤلفه نیدر رابطه ب یگرلیبه تجربه، نقش تعد

 

 شناسی پژوهشروش
و ازنظر    یفیاست. روش پژوهش توص  ایتوسعههدف،    نظرو از  یکم  کرد،یپژوهش ازنظر رو  نیا 

پداده  یگردآور معلمان مدارس اصفهان در سال    یاست. جامعه آمار  یشیمایها،  بوده و   1403شامل 

انجام  یبه روش تصادف  یریگنمونه بارکلا  ساده  براساس روش  نمونه  است. حجم    همکاران و    یشده 

ی با آلفای آموزش  یساخته غرقگها از پرسشنامه محققداده  یگردآور  یشد. برا  ن یینفر تع 384  ،(1995)

نفر از معلمان غرقه در کار آموزشی مدارس اصفهان 23شده با  های انجامبراساس مصاحبه   959/0کرونباخ  

استفاده   0/ 892با آلفای کرونباخ    گلدبرگ  تیو پرسشنامه استاندارد عامل شخصطراحی و تدوین گردید  

  SPSS 27( و  SEM)  یمعادلات ساختار  یسازمدل  یبرا   Smart PLS 3افزار  ها با نرمداده  لیشد. تحل

 گرفت.  انجام یفیتوص یهالیتحل یبرا 
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 های پژوهشیافته

 یشناختتی جمع ی هاافتهی

 شناختیهای جمعیت . یافته 2 جدول
 درصد  تعداد گروه  شناختی ویژگی جمعیت

 جنسیت 
 50 192 زن 

 50 192 مرد 

 سن

 86/2 11 سال   25زیر 

 8/13 53 سال  25ـ   35

 3/26 101 سال  35ـ  45

 45/42 163 سال  45ـ  55

 58/14 56 سال  55بالای 

 تحصیلات 

 50 192 لیسانس

 36/46 177 تحصیلات تکمیلی

 64/3 14 سایر 

 سابقه تدریس 
 04/51 199 سال   25کمتر از 

 96/48 185 سال  25بیش از 

 

.  دادند  پاسخ  پرسشنامه  به(  مرد  %50  و  زن  % 50معلم )  384پژوهش،    نیدر ا (،  2های جدول )طبق یافته 

(  %45/42سال )  55تا    45  نی ب  یگروه سن  نیشتریبود و ب  ری سال متغ  55  یتا بالا  25  ریآنها از ز  سنی   دامنه

بودند.   یلیتکم  لاتیتحص  دارای  %46/ 36و    سانسیمدرک ل  یدارا   یم ین  لات،تحصی  ازنظر.  داشت  قرار

 داشتند. سیسال سابقه تدر 25از  شبی % 96/48 ن،ی همچن

 توصیفی های یافته
 توصیفی  یها افته ی. 3جدول 

 اریانحراف مع ن یانگ یم رهایمتغ اریانحراف مع ن یانگ یم رهایمتغ

 23.23 142.18 یدر کارآموزش یغرقگ 5.74 29.33 یشادکام

 4.06 22.72 یی گرابرون 5.92 32.45 عملکرد 

 3.92 22.87 توافق 2.78 15.63 ی وفادار 

 4.27 22.36 یشناسفهیوظ 3.49 18.52 تیمیصم

 5.65 19.93 ی جانیه ثبات 4.78 29.63 دقت

 4.26 23.21 به تجربه  یگشودگ 3.45 16.63 یفراموش

 

پژوهش    یرهای متغ   اریو انحراف مع  نیانگینشان داد که م  یفیآمار توص  جینتا،  جدول  یهاافتهیطبق  

)5/ 74و    33/29)  یشادکام  یبرا   بیترتبه عملکرد  وفادار5/ 92و    32/ 45(،  (،  78/2و    63/15)  ی(، 
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 ن یانگیم   ن،ی ( است. همچن3/ 45و    63/16)  فراموشی( و  78/4و    29/ 63(، دقت ) 49/3و    52/18)  ت یمیصم

مع انحراف  ا به   23/23و    18/142برابر    یدر کارآموزش  یگغرق  اریو  دهنده نشان  ریمقاد  نیدست آمد. 

ی فیآمار توص  جینتاهمچنین    پژوهش است.  یرهایمتغ  عیها در نمونه موردمطالعه و توزداده  یپراکندگ

(، توافق 4/ 06و    22/ 72)  ییگرا برون  اریو انحراف مع  نیانگینشان داد که م  درمورد پنج عامل شخصیت

به تجربه   ی( و گشودگ5/ 65و    93/19)  یجانی(، ثبات ه27/4و    36/22)  یشناسفهی(، وظ3/ 92و    22/ 87)

 نمونه هستند. یتی شخص یرها یمتغ ع یدهنده توزنشان ریمقاد نی( است. ا26/4و  23/ 21)

 رسون یپ یهمبستگ آزمون
 نتایج آزمون همبستگی پیرسون . 4جدول 

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر پژوهش 

           - . شادکامی1

          - 885/0 . عملکرد2

         - 799/0 769/0 . وفاداری 3

        - 783/0 817/0 795/0 . صمیمیت4

       - 782/0 763/0 790/0 757/0 . دقت5

      - 621/0 552/0 535/0 595/0 598/0 . فراموشی6

     - 298/0 309/0 236/0 203/0 272/0 269/0 گرایی . برون7

    - 689/0 361/0 352/0 282/0 269/0 318/0 318/0 . توافقی8

   - 725/0 661/0 297/0 295/0 245/0 170/0 249/0 263/0 شناسیوظیفه .9

  - 583/0 546/0 491/0 162/0 154/0 066/0 032/0 104/0 130/0 . ثبات10

 - 532/0 698/0 734/0 630/0 333/0 331/0 254/0 237/0 307/0 329/0 . گشودگی11

 

در   یپژوهش رابطه مثبت و معنادار  یرهای متغ  شتریب  نینشان داد که ب  جینتا(،  4)جدول    یهاافتهیطبق  

مشاهده   یو ثبات، رابطه معنادار  تی میصم  نی و ثبات و همچن  یوفادار  نیوجود دارد. تنها ب  01/0سطح  

 ، یپژوهش، ازجمله شادکام  یاصل  یرها یمتغ  نیب  یقو   یدهنده همبستگنشان  هاافتهی  نی(. ا <05/0Pنشد )

و    ت،یمی صم  ،یوفادار  د،عملکر باتوجه  فراموشیدقت  نتاهستند.  همبستگ   ج،یبه  از  پژوهش   یمدل 

متغ  نیب  یمعنادار نشان  رهایاغلب  است که  قوبرخوردار  ارتباط   یآموزش  یغرقگو  آنها    انیم  یدهنده 

 معلمان است.
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 ی استنباطیهاافتهی

 مدل پژوهش یارزیاب

کرونباخ،   یمختلف مانند آلفا   یهابا استفاده از شاخص  ی مدل پژوهشریگاندازه  یهامدل   تیفیک

در   ر یمقاد  ینشان داد که تمام  جیشد. نتا  یبررس  یعامل  یهمگرا و واگرا و بارها  ییروا   ،یبیترک  ییایپا

عملکرد    ،یشادکام  یمعنادار هستند. مدل توانسته است برا   یعامل  یهاقبول قرار دارند و بار محدوده قابل

برازش   ن،یاست. همچن  ترفیضع  تی میدقت و صم  یداشته باشد، اما برا  یقو  نییقدرت تب  یو وفادار

در شکل  است. یدهنده برازش عالنشان =0GOF/ 529 شاخص قبول بوده وقابل یتجرب یهامدل با داده

 . ( نتایج تحلیل مسیر قابل مشاهده است2)

 

 
 

 . مدل اندازه گیری غرقگی در کار آموزشی 2شکل 
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و تأثیر   یعملکرد و وفادار  ، یو دقت بر شادکام ینتایج ضرایب مسیر تأثیر صمیمیت، فراموش  .5جدول 

 و دقت  یگرایی بر صمیمیت، فراموش ثبات و برون  ،ی گشودگ  ،یتوافق ،شناسییفه وظ

 مسیر 
ضریب  

 استاندارد

خطای  

 استاندارد

آماره  

 آزمون 

سطح  

 معناداری 
 نتیجه

 تأیید  00/0 9/9 05/0 49/0 صمیمیت/ شادکامی

 تأیید  00/0 9/10 04/0 49/0 صمیمیت/ عملکرد 

 تأیید  00/0 63/9 05/0 45/0 صمیمیت/ وفاداری 

 تأیید  00/0 79/4 04/0 19/0 فراموشی/شادکامی

 تأیید  00/0 56/3 04/0 13/0 فراموشی / عملکرد 

 عدم تأیید  46/0 73/0 04/0 03/0 فراموشی / وفاداری 

 تأیید  00/0 57/5 05/0 27/0 دقت/ شادکامی 

 تأیید  00/0 71/7 04/0 34/0 دقت/ عملکرد 

 تأیید  00/0 46/7 05/0 37/0 دقت / وفاداری 

 عدم تأیید  34/0 94/0 05/0 05/0 گرایی/ صمیمیت برون

 عدم تأیید  47/0 07/0 06/0 04/0 گرایی/ فراموشیبرون

 عدم تأیید  17/0 35/1 05/0 07/0 گرایی/ دقت برون

 تأیید  00/0 37/3 07/0 23/0 توافقی / صمیمیت

 تأیید  00/0 48/4 07/0 32/0 توافقی/ فراموشی

 تأیید  00/0 38/3 06/0 22/0 توافقی/ دقت 

 تأیید  00/0 2/3 06/0 2/0 شناسی/ صمیمیت وظیفه

 عدم تأیید  16/0 40/1 07/0 10/0 وظیفه شناسی/فراموشی 

 تأیید  03/0 1/2 06/0 12/0 شناسی/ دقت وظیفه

 عدم تأیید  96/0 05/0 05/0 -00/0 ثبات/ صمیمیت 

 عدم تأیید  88/0 15/0 04/0 -00/0 ثبات/ فراموشی 

 تأیید  04/0 01/2 03/0 08/0 ثبات/ دقت 

 عدم تأیید  55/0 6/0 06/0 04/0 گشودگی/ صمیمیت

 عدم تأیید  54/0 62/0 07/0 04/0 گشودگی/ فراموشی

 عدم تأیید  09/0 67/1 06/0 1/0 گشودگی/ دقت 

 

(، صمیمیت و دقت تأثیر مثبت و معنادار بر شادکامی، عملکرد و وفاداری 5های جدول )طبق یافته 

( و  P<05/0(. شخصیت توافقی بر صمیمیت، فراموشی و دقت تأثیر مثبت و معنادار دارد )P<05/0دارد )

علاوه، ثبات تنها بر دقت تأثیر (. بهP< 05/0شناسی بر صمیمیت و دقت تأثیر مثبت و معنادار دارد )وظیفه

 (.  P<05/0معنادار دارد )
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شناسی، ثبات و گشودگی در رابطه صمیمیت،  گرایی، توافقی، وظیفهگری برون . نقش تعدیل 6جدول 

 فراموشی و دقت بر شادکامی 

 مسیر 
ضریب  

 استاندارد

خطای  

 استاندارد

آماره  

 آزمون 

سطح  

 معناداری 
 نتیجه

 عدم تأیید  92/0 094/0 03/0 -003/0 شادکامی گرایی * صمیمت/برون

 عدم تأیید  4/0 82/0 04/0 -03/0 شادکامی / گرایی * فراموشیبرون

 عدم تأیید  96/0 04/0 03/0 001/0 شادکامی / گرایی * دقتبرون

 عدم تأیید  75/0 3/0 022/0 -007/0 شادکامی / توافقی * صمیمت

 عدم تأیید  13/0 5/1 027/0 -04/0 شادکامی / توافقی * فراموشی

 عدم تأیید  48/0 71/0 024/0 -017/0 شادکامی/ توافقی * دقت

 عدم تأیید  76/0 298/0 027/0 008/0 شناسی*صمیمیت/شادکامی وظیفه

 عدم تأیید  19/0 29/1 033/0 -043/0 شناسی* فراموشی /شادکامی وظیفه

 عدم تأیید  69/0 40/0 03/0 -012/0 شناسی* دقت/ شادکامی وظیفه

 عدم تأیید  88/0 15/0 033/0 -005/0 ثبات* صمیمیت/ شادکامی

 عدم تأیید  29/0 045/1 047/0 -049/0 ثبات* فراموشی / شادکامی

 عدم تأیید  77/0 301/0 034/0 01/0 ثبات*دقت/ شادکامی  

 عدم تأیید  29/0 06/1 022/0 -023/0 گشودگی*صمیمیت/ شادکامی

 تأیید  02/0 04/2 025/0 -051/0 گشودگی*فراموشی/ شادکامی

 عدم تأیید  61/0 51/0 025/0 -013/0 گشودگی* دقت/ شادکامی

 

ترتیب  گرایی با صمیمیت، فراموشی و دقت بر شادکامی به (، اثر متقابل برون6)جدول    یهاطبق یافته 

( است. اثر متقابل توافقی با صمیمیت، فراموشی P>0/ 05)  967/0و    408/0،  925/0دارای سطح معناداری  

( است. اثر متقابل P>0/ 05)  0/ 477و    135/0/،  759ترتیب دارای سطح معناداری  و دقت بر شادکامی به

 0/ 195،  0/ 766ترتیب دارای سطح معناداری  شناسی با صمیمیت، فراموشی و دقت بر شادکامی بهوظیفه

ترتیب دارای  ( است. اثر متقابل ثبات با صمیمیت، فراموشی و دقت بر شادکامی بهP> 05/0)  686/0و  

( است. اثر متقابل گشودگی و فراموشی بر شادکامی P>05/0)  0/ 763و    0/ 296،  0/ 879سطح معناداری  

توان نتیجه گرفت گشودگی رابطه ی م( است. بنابراین،  P< 05/0)  021/0و سطح معناداری    -0/ 051برابر  

ترتیب  کند. اثر متقابل گشودگی با صمیمیت و دقت بر شادکامی به بین فراموشی و شادکامی را تعدیل می

 ( است.P>0/ 05)  0/0/ 610و  286دارای سطح معناداری 
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شناسی، ثبات و گشودگی در رابطه صمیمیت،  گرایی، توافقی، وظیفهگری برون . نقش تعدیل 7جدول 

 فراموشی و دقت بر عملکرد 

 مسیر 
ضریب  

 استاندارد

خطای  

 استاندارد

آماره  

 آزمون 

سطح  

 معناداری 
 نتیجه

 عدم تأیید  92/0 1/0 037/0 -00/0 عملکرد  گرایی * صمیمت/برون

 عدم تأیید  76/0 3/0 036/0 -01/0 عملکرد  / گرایی * فراموشیبرون

 عدم تأیید  83/0 2/0 033/0 -00/0 عملکرد  / گرایی * دقتبرون

 عدم تأیید  98/0 02/0 03/0 00/0 عملکرد  / توافقی * صمیمت

 عدم تأیید  73/0 34/0 03/0 -01/0 عملکرد  / توافقی * فراموشی

 عدم تأیید  31/0 01/1 02/0 -02/0 عملکرد  / توافقی * دقت

 عدم تأیید  58/0 55/0 03/0 02/0 شناسی*صمیمیت/ عملکرد  وظیفه

 عدم تأیید  84/0 2/0 04/0 -00/0 شناسی*فراموشی / عملکرد وظیفه

 عدم تأیید  42/0 8/0 03/0 -02/0 شناسی*دقت/ عملکرد وظیفه

 عدم تأیید  19/0 3/1 03/0 -04/0 ثبات* صمیمیت/ عملکرد 

 عدم تأیید  19/0 3/1 04/0 -06/0 ثبات* فراموشی / عملکرد 

 عدم تأیید  8/0 26/0 03/0 -00/0 ثبات* دقت/ عملکرد 

 عدم تأیید  68/0 4/0 02/0 -01/0 گشودگی*صمیمیت/ عملکرد 

 عدم تأیید  19/0 3/1 03/0 -04/0 گشودگی* فراموشی/ عملکرد 

 عدم تأیید  42/0 8/0 02/0 -02/0 گشودگی* دقت/ عملکرد

 

ترتیب گرایی با صمیمیت، فراموشی و دقت بر عملکرد به(، اثر متقابل برون7)جدول    یهاطبق یافته 

( است. اثر متقابل توافقی با صمیمیت، فراموشی P>0/ 05)  839/0و    760/0،  920/0دارای سطح معناداری  

( است .اثر متقابل  P>05/0)  0/ 313و    0/ 733،  0/ 982ترتیب دارای سطح معناداری  و دقت بر عملکرد به

و  843/0،  0/ 581ترتیب دارای سطح معناداری  شناسی با صمیمیت، فراموشی و دقت بر عملکرد بهوظیفه

419/0 (05 /0<Pاست. اثر متقابل ثبات با صمیمیت، فراموشی و دقت بر عملکرد به ) ترتیب دارای سطح

( است. اثر متقابل گشودگی با صمیمیت، فراموشی و دقت  P>0/ 05)  0/ 791و    186/0،  0/ 194معناداری  

 ( است. P>05/0)  426/0و  0/ 186/، 680ترتیب دارای سطح معناداری بر عملکرد به
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شناسی، ثبات و گشودگی در رابطه صمیمیت،  گرایی، توافقی، وظیفهگری برون . نقش تعدیل 8جدول 

 فراموشی و دقت بر وفاداری 

 مسیر 
ضریب  

 استاندارد

خطای  

 استاندارد

آماره  

 آزمون 

سطح  

 معناداری 
 نتیجه

 عدم تأیید  47/0 73/0 03/0 -02/0 گرایی* صمیمیت/ وفاداری برون

 عدم تأیید  46/0 72/0 05/0 -03/0 گرایی* فراموشی/ وفاداری برون

 عدم تأیید  37/0 89/0 03/0 -03/0 گرایی* دقت/ وفاداریبرون

 عدم تأیید  14/0 46/1 02/0 -04/0 توافقی* صمیمیت/ وفاداری

 عدم تأیید  43/0 78/0 04/0 -03/0 توافقی* فراموشی/ وفاداری

 تأیید  02/0 31/2 03/0 -06/0 توافقی* دقت/ وفاداری 

 عدم تأیید  92/0 1/0 04/0 -00/0 شناسی*صمیمیت/ وفاداری وظیفه

 عدم تأیید  23/0 19/1 04/0 -05/0 شناسی* فراموشی/ وفاداری وظیفه

 تأیید  00/0 4/2 02/0 -06/0 شناسی* دقت/ وفاداری وظیفه

 عدم تأیید  22/0 22/1 05/0 -06/0 ثبات *صمیمیت/ وفاداری 

 تأیید  02/0 2 05/0 -09/0 ثبات* فراموشی/ وفاداری 

 عدم تأیید  42/0 8/0 04/0 -03/0 ثبات* دقت/ وفاداری 

 تأیید  00/0 1/3 03/0 -08/0 گشودگی* فراموشی/ وفاداری 

 تأیید  02/0 23/2 04/0 -09/0 گشودگی* دقت/ وفاداری

 تأیید  00/0 09/3 03/0 -09/0 گشودگی* صمیمیت/ وفاداری 

 

ترتیب  گرایی با صمیمیت، فراموشی و دقت بر وفاداری به(، اثر متقابل برون8)جدول    یهاطبق یافته

معناداری   سطح  و P>0/ 05)   0/ 373و    0/ 468،  470/0دارای  صمیمیت  با  توافقی  متقابل  اثر  است.   )

به بر وفاداری  معناداری  فراموشی  اماP>0/ 05)  433/0و    145/0ترتیب دارای سطح  متقابل   ( است.  اثر 

برابر   وفاداری  بر  دقت  و  معناداری    -0/ 065توافقی  سطح  متقابل P<05/0)  021/0و  اثر  است.   )

بهوظیفه وفاداری  بر  فراموشی  و  صمیمیت  با  معناداری  شناسی  سطح  دارای    233/0و    920/0ترتیب 

(05 /0<Pاست. اما )  008/0و سطح معناداری    -060/0شناسی و دقت بر وفاداری برابر  اثر متقابل وظیفه  

(05 /0>Pاست. اثر متقابل ثبات با صمیمیت و دقت بر وفاداری به )  0/ 223ترتیب دارای سطح معناداری  

و سطح معناداری   -092/0اثر متقابل ثبات و فراموشی بر وفاداری برابر    ( است. اماP> 05/0)  0/ 422و  

023/0   (05 /0 >P  )ترتیب  نهایت، اثر متقابل گشودگی با صمیمیت، فراموشی و دقت بر وفاداری بهاست در

 ( است. P<05/0) 0/ 002و  0/ 020، 0/ 002با سطح معناداری  -0/ 092و  -09/0، -0/ 081برابر 
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 و پیشنهادها   گیرینتیجه
 مرور نتایج 

بررس  جینتا هدف  با  حاضر  غرقگ  یپژوهش  و  یآموزش  یمدل  نقش  در    یتیشخص  یهای ژگیو 

تقو   یدهشکل مجموعه  یامدهایپ  تی و  مقابل  یهاافته ی از    یا آن،  را آشکار ساخت که    توانندی توجه 

مدل نشان    یروابط اصل  یدر حوزه آموزش باشند. بررس  ی عمل  یو کاربردها  هیتوسعه نظر  یبرا   یا هیپا

دارند.    یمرتبط با غرقگ  یامدهایپ  یارتقا   یرا برا   تی ظرف   نیشتریو »دقت« ب  ت«یمی»صم  یهامؤلفه  هداد ک

 ینشان دادند؛ امر یعملکرد و وفادار ،یاثرات را بر شادکام نیتریصورت معنادار و قودو مؤلفه به نیا 

ب عاطف  کندیم  انیکه  فعال  یحضور  در  شناخت  تیمثبت  تمرکز  اسا  ق،یعم  یو  تجربه   یسدو رکن    در 

 هستند. یآموزش یهاطیسازنده و اثرگذار در مح یغرقگ

  ی رابطه معنادار  ،یو عملکرد اثرگذار بود و بر وفادار  یتنها بر شادکام  «یمقابل، مؤلفه »فراموشدر

ا  نداد.  ماه  یناش   تواند ی م  افتهی  نینشان  فراموش  ن یا   تیاز  چراکه  باشد؛  غرقگ  یمؤلفه   ی معنابه  یدر 

ممکن   س،یتدر  یهاتیدر فعال  ژهیوکه به  یاست، حالت  یعمل و آگاه  دیتوجه و ادغام شد  یرهاشدگ

 یاحساس وابستگ  ایتعهد بلندمدت    یریگکند، اما الزاماً به شکل  جادی ا   یا لحظه  یاست لذت و کارآمد

 تی فیک  کنندهتیاگرچه مثبت و تقو  س،یتدر  انیدر جر  رهاشدگی  تجربه  گر،یدانیبمنجر نشود. به  یشغل

  ی برا   داریپا  یانیبن  تواندی و دقت نم  ت یمیدارد و احتمالاً همچون صم یا لحظه  یت یعملکرد است، اما ماه

 کند.  جادیا  یسازمان یوفادار

نشان   یمرتبط با غرقگ  یفرد  یها تفاوت  حیدر توض  یتیشخص  یها یژگینقش و  یگام بعد، بررس   در

و سه  که  »وظی»توافق  یژگ یداد  ه  «یشناسفهیبودن«،  »ثبات  افراد    ت یاهم  نی شتریب  « یجانیو  دارند.  را 

آنها بستر    بتمث  یبلکه روابط اجتماع  شوند،یادغام م  یآموزش  یهاتیتر در فعالتنها راحتجو نهتوافق

  م یصورت مستقبه  زین  یشناسفهی. وظکندی فراهم م  سی و تمرکز در تدر  ت یم یصم  یریگشکل  یبرا   یمناسب

بالا، با نظم   یریپذتیمسئول  یاست که افراد دارا   نیا  انگریو ب  شودی و دقت منجر م  تیمیصم  شیبه افزا 

دقت داشت و نشان    تیبر تقو  یمشخصاثر    زین  یجانی. ثبات هشوندی در کار غرق م  یشتریب  یمندو هدف

. درمقابل،  کندیامکان حفظ تمرکز و توجه مستمر را فراهم م  هاجانیو کنترل بر ه  یداد که آرامش عاطف

 ینداشتند؛ موضوع   یابعاد غرقگ  یده در شکل  یبرخلاف انتظار، نقش معنادار  ،یو گشودگ  ییگرا برون

 مرتبط باشد.  یآموزش تینوع فعال ای یت یموقع ،ی فرهنگ یهابا تفاوت  تواندی که م
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ا   یهاافتهیاز    یکی ب  یت یشخص  یهایژگیو  کنندهلینقش تعد  یپژوهش بررس  نیمهم   ن یبر روابط 

نقش دارد،   یغرقگ  یریگدر شکل  تینشان داد که گرچه شخص  جیآن بود. نتا  یامدهایو پ  یابعاد غرقگ

تأث شادکام  یغرقگ  ریاما  و  یبر  از  مستقل  موارد  اغلب  در  عملکرد  ا   یتیشخص  یهای ژگیو   نیاست. 

انسان  رینسبتاًفراگ  یتی ماه  ،یشناختروان  یعنوان حالتبه  ،یآن است که تجربه غرقگ  انگریب  موضوع   ی و 

  ل ی به تجربه در تعد  یاکثر افراد مشابه است. تنها استثنا مربوط به نقش گشودگ  یآن برا   یامدهایدارد و پ

 ی الحظه   یکاهش آگاه  تجربه،  یایصورت که افراد باز و جو  نیبود؛ به ا   یو شادکام  یفراموش  نیرابطه ب

بالا،   یافراد با گشودگ  یکه برا   دهدینشان م  افتهی  نی . اابندییبخش مرا کمتر لذت  یدر حالت فراموش 

 از تجربه مثبت هستند. یمهم یهابخش ؛معنا و تنوع ،یآگاه

غرقگ  ت،ینهادر وفادار  یرابطه  سا  شیب  یبا  تأث  امدهایپ  ریاز  قرار   یتیشخص  یهای ژگیو  ریتحت 

منف  یگرفت. گشودگ ا   ینقش  ب  نیدر  افراد دارا   انیرابطه داشت و  بالا  یکرد که   ی گشودگ  یسطح 

غرقگ تجربه  احتمال درصورت  م  داریپا  یوابستگ  یبرا   یکمتر  ی،  نشان  سازمان  درمقادهندیبه    بل، . 

 یرابطه فراموش  زی ن  یجانیکردند و ثبات ه  ت یرا تقو  یرابطه دقت و وفادار  یشناسفهیبودن و وظ یتوافق

معلمان،   انیم  یسازمان  یوفادار  یریگآن است که شکل  انگریب  جینتا  نیقرار داد. ا  ریتأثرا تحت  یو وفادار

 آنها استوار است.  یفرد داریپا یهایژگیباشد، بر و یغرقگ یااز آنکه تنها تابع تجربه لحظه شیب

الگو  یهاافتهی  ، یکلطوربه حاضر  محور   ییپژوهش  نقش  از  ارتقا  یغرقگ  یروشن   تیفیک  یدر 

م  یتجربه کار ارائه  م  حالن یو درع  کندی معلمان  تفاوت  دهدی نشان  در نحوه تجربه و   یفرد   یهاکه 

  قتو د  ت یمی)مانند صم  یتی زمان به عوامل موقعدارند. توجه هم  یحالت نقش مهم  نیا   یامدهایتداوم پ

فعال فردتیدر  عوامل  و  م یتیشخص  یهای ژگی )و  ی(  و   یآموزش  رانیمد   یبرا   ییراهنما  تواندی ( 

بلکه آن را    کند،یم   تیرا تقو  یتنها تجربه غرقگکنند که نه  یطراح  ییهاباشد تا برنامه  گذاراناستیس

 . دینمایم  تیو مطلوب هدا  داریپا یامدهایدرجهت بهبود پ

 ن یشیپ  ی ها با پژوهش یقیتطب یبررس

با   یدر موارد متعدد ،یتیشخص یهایژگیو نقش و یآموزش یغرقگ پژوهش حاضر در حوزه جینتا

. نخست، شودی مشاهده م  ییهاتفاوت  زیموارد ن  یدارد و در برخ  یهمخوان  نیش یپ  یهاپژوهش   یهاافتهی

ها از پژوهش  یا آن با بدنه گسترده  یامدهایو پ  یآموزش  یغرقگ  یهامؤلفه  انیمربوط به روابط م  یهاافتهی
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همچون   یمثبت  یامدهایبا پ  ی( گزارش کردند که غرقگ2018و همکاران )  1نا ینمونه، فاریهمسو است. برا 

عملکرد و   ،یشادکام  نه یحاضر در زم  جیکه با نتا  یا افتهیهمراه است؛    یشغل  تیعملکرد و رضا   شیافزا 

( نشان داد که سطوح  2016)  انو همکار   2نیوکیپژوهش ر  ن،ی دارد. همچن  یمعلمان همخوان  یوفادار

در کارکنان مرتبط   شتریب   یشناختروان  ی ستیو بهز  ی خودکنترل  یبهتر تقاضاها  تیریبا مد  ی غرقگ  یبالا

ا معلمان در پژوهش حاضر درباره  زین  جهینت  نیاست.  ارتقا  ینقش غرقگ  با گزارش  و   یشادکام  یدر 

افزون  یآموزش  یهاتیاز فعال  تیرضا اُلکار2016)  3کاسا و حسان   یهاافتهی  ن،یبرا مطابقت دارد.   4( و 

نتا  یدر هماهنگ  ،یاز زندگ  تیو رضا  یرفاه ذهن   ،یبا شاد  یبر ارتباط غرقگی ( مبن 2019) با   ج ی کامل 

 معلمان است. یشناختروان یستیحاضر مربوط به بهز

  ز ی( ن 2016و همکاران )  6س یلی( و ا 2014و همکاران )  5استاورو  یهاپژوهش   جیحوزه عملکرد، نتا  در

ارتقا   یشناختروان  یاساس  یازهای ن  و تجربه  یعملکرد کار  تواندیم   ی از آن است که غرقگ  یحاک را 

کلاس  یعملکرد یامدهایو پ یآموزش یغرقگ انیدر ارتباط م زیکه در پژوهش حاضر ن یا دهد؛ مسئله

 ی شغل   ت یرضا  تواندی م  یاند که غرقگکرده  دی( تأک2013)  7انو یو کانج  رانیما  نیدرس مشاهده شد. همچن

تقو رضا  ت یرا  بر  آنان  پژوهش  تمرکز  هرچند  درحالسازمان  یشغل  تیکند،  است؛  بوده   کهیمحور 

 است.  هتمرکز داشت یبه نقش معلم یو وفادار  سیتدر تیاز فعال تیبر رضا شتری پژوهش حاضر ب

  ن یشیاز مطالعات پ  یاریپژوهش حاضر با بس  یهاافتهی  ، یبر غرقگ  یت ی شخص  یهایژگینقش و  نه یزم  در

براهم وظیراستاست.  تحق  یشناسفهینمونه،  اغلب  پژوهش  نیش یپ  قاتیدر  در   8ی کند  یهاازجمله 

از    یکی   انعنو( به 2023)  11زرِ( و زاپاتا و پ2201ِو همکاران )   10(، اولن2017)  9وی(، فولاگار و ف2019ِ)

با    ی معرف  یغرقگ  یقو  یهاکنندهی نیبش یپ که  است  ن  یهاافتهیشده  دارد.   یهمخوان  ز یحاضر  کامل 

  ی( با غرقگ2023( و زاپاتا و پرز )2016در چند پژوهش مانند اولن و همکاران )  یری پذتوافق  نی همچن

 _______________________________________________________________________ 
1. Farina 

2. Rivkin 

3. Kasa & Hassan 

4. Olcar 

5. Stavrou 

6. Ilies 

7. Maeran & Cangiano 

8. Kennedy 

9.  Fullagar & Fave 

10.   Ullén 

11. Zapata & Pérez 
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 دارد.  دی بر آن تأک زیکه پژوهش حاضر ن یمرتبط گزارش شده است؛ موضوع 

  ی( گشودگ2022منش ) نمونه، پژوهش سبحانی. برا شودی مشاهده م  زیها نتفاوت  یبرخ  حال،نیباا 

 ر یتأث  یکرده است، اما در پژوهش حاضر گشودگ  یمعرف   یغرقگ  یهاکنندهی نیبش یپ  نیتراز مهم  یکی را  

مؤلفه  یمعنادار ا   یغرقگ  یهابر  ناش  ن ینداشت.  احتمالاً  آمار  یتفاوت  جامعه  تفاوت  ساختار    ای  یاز 

برخ  ن،یاست. همچن  یآموزش  یهات یفعال کاپانپژوهش  یدر  مانند  برون2020)  1ها  با    ییگرا (  مرتبط 

  رسد ینظر ممعنادار نشان نداد. به  ی ریتأث  یژگیو  نیگزارش شده است، اما در پژوهش حاضر ا   یغرقگ

آموزش  یفشارها  ،یطیمح  طیشرا  محدود  ینظام  مهم  یا حرفه   یهاتیو  نقش  تب  یمعلمان   نیا   نییدر 

ازسو باشد.  داشته  ه  یهاافتهی  گر،یدیتفاوت  ثبات  به  پژوهش  یجانیمربوط  همکاران   2فریپ  یهابا  و 

 یمعمولاً مانع  یجان یاند که عدم ثبات همطالعات نشان داده  نیا   .( همسو است2020( و کاپان )2014)

 یا جهیآن نداشته باشد؛ نت  یامدهایپ  ا یها  معنادار با مؤلفه  یا است و ممکن است رابطه  یتجربه غرقگ   یبرا 

 مشاهده شد.  زیکه در پژوهش حاضر ن

نتا  توانیم  ،یکلطوربه که  تأ  جیگفت  ضمن  حاضر  عمده  دییپژوهش  پژوهش  یا بخش   یهااز 

 ی مطالعات   نیپژوهش از نخست  نیا   نکهی ا   ژه یوپژوهش دارد. به  اتیبه ادب  زین  یتوجهقابل  یها گذشته، افزوده

 ی امدهایو پ  یآموزش  یغرقگ  یهامؤلفه  انیدر روابط م  یتیشخص  یها یژگیو  گرلیاست که نقش تعد

 کمتر مورد توجه قرار گرفته بود.  نیشیکه در اغلب مطالعات پ یکرده است؛ موضوع  یآن را بررس

 پیشنهادهای کاربردی  

غرقگباتوجه مثبت  تأثیر  توصیآموزش  یبه  و    یتیحما  یها برنامه  یآموزش  ینهادها  شودیم   هی، 

تدر  ی غرقگ  لیتسه  یبرا   یا مشاوره ازآنجاکه وظ  نیتدو  سیدر  توافق  یشناسفهیکنند.  نقش   یریپذو 

 دیتأک  هایژگیو  نی خدمت بر پرورش ا ضمن   یاهاست که در آموزش  یدارند، ضرور  یدر غرقگ  یمهم

و    یخودآگاه  یها دوره  یلذا برگزار  شوند،ی م  هکمتر غرق  ؛نییپا  یجانیمعلمان با ثبات ه  ن،یشود. همچن

علاوهشودی م  شنهادیپ  یجانیه  تیریمد برخ  تواندی م  یگشودگ  ن،یا بر.  را   یغرقگ  یهامؤلفه  ی تأثیر 

 است.  یمعلمان ضرور یریپذانعطاف شیافزا  یهایی برا آموزش ن،یکند، بنابرا لیتعد

 پژوهشی آتی  های پیشنهاد

.  شودی م  شنهادی معلمان پ  یدر تجربه غرقگ  یفرهنگ  یهانقش تفاوت  یبررس  ،یآت  یهاپژوهش  در

 _______________________________________________________________________ 
1. Kappan 

2. Peifer 
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ترک  ن،ی همچن اثر  وظ  ی تیشخص  یهایژگیو  یبیمطالعه  گشودگ  یریپذتوافق  ،یشناسفهیمانند  بر   یو 

 وهش پژ  نیتکرار ا   ن،یبرا موضوع منجر شود. علاوه  نیاز ا   یترقیبه درک عم  تواندی م  یآموزش  یغرقگ

 کمک کند. هاافتهی ترقیدق لیبه تحل  تواندی آن م جینتا سهی مختلف و مقا یلیدر مقاطع تحص

 های پژوهش محدودیت

به    یراحترا به  جینتا  توانی نم  نیبنابرا   است،  پژوهش فقط در مدارس شهر اصفهان انجام شده  نیا 

ها اند و ممکن است پاسخشده  یآورخودگزارش جمع   یهاها با پرسشنامه داد. داده  می مناطق تعم  گرید

  یغرقگبر    توانندی که م  یطیو عوامل مح  یتیشخص  یهای ژگیو  یبعض  ن، یباشند. همچن  رانهیسوگ  یکم

ها با مشکل مواجه شد و  داده  یآورجمع   یگاه  ت،یاند. درنها نشده  یمطالعه بررس  نیبگذارند، در ا   ریتأث

رو  یبرخ است  ممکن  که  دادند  ناقص  پاسخ  نتا  یمعلمان  ا  ،جی دقت  وجود  با  باشد.  گذاشته   نی اثر 

 ی آموزش  یغرقگ  رب  یتیشخص  یهایژگیو  ریاز تأث  یکل  یریتصو   تواندی پژوهش م  جی نتا  ها،تیمحدود

 آن دقت شود. میدر تعم دیمعلمان ارائه دهد، اما با
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 منابع 

های فردی،  بر تفاوتارائه الگوی غرقگی در کار آموزشی مبتنی(،  2025اله )آبادی، رحمترضائی حسین

  رفتار مدیریت دولتی گرایش    یدکتر   دانشگاه سمنان،    به راهنمایی عباسعلی رستگار و عظیم اله زارعی،

 ی.  سازمان

رابطه فرسودگی شغلی و رضایت شغلی معلمان    ،( 2022)  حسنو تقییان،    یداحمد شریفالنسبی، سشریف

 .55- 72 (:2) ۱۴، فصلنامه مطالعات مدیریت آموزشی، شهرشهرستان خمینی

مواجهه  یها و راهبردهاشدن؛ چالشیوپرورش در عصر جهان آموزش  ،( 20۱0)  بیبح  ،یخسروشاه  یصبور

 .  ۱5۳  -۱9۳ :۱( ۱) ،یعموم یگذاراستیس  ی فصلنامه مطالعات راهبرد ،با آن 

معلمان با    یو عملکرد آموزش  یابر رفتار خودتوسعه  ی غَرقگ  ۀتجرب  ریتأث  ،( 202۳)  جاس  خا،یک  المه وع  خا،یک

 . ۱77-۱59 :( ۳) ۱9 ،یتی ترب ن ینو  یهاشهیاند  ی،اجتماع تیمسئول یانجینقش م

  ی و توانمندساز  یمنبع کنترل با تجربه غرقگ   ۀ رابط  ،( 20۱8)  اللهحیذب  ،یاله  و  رضا دیآصفه؛ بلاغت، س  ان، یمحسن

 . 2۴2-2۱7 :۳۱، شماره ۱5دوره  ،یت یترب  ی شناسمجله مطالعات روان، معلمان  یشناختروان 

در عناصر برنامه   یغرقگ   هینظر  یشناختروان   یمبان  نییتب  ،(202۱محسن )  ،یتیآ  و  محمد  بورنگ،ی  محمود

 . 282-2۶5 :57، شماره  ۱۶دوره  ،ی تیترب شناسیفصلنامه روان ی،درس
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